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Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler
Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / IL. . .
P <. Programin Kayith Ogrenci
Programin Adi Ogretim; Egitim ..
b Siiresi Sayisi
Dili vs.)
Makine Normal Ogretim, Tiirkge 2yl

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii\Makine Program1 1997 yilindan beri egitim-dgretime
devam etmektedir. Programda 2 Dog. Dr. ve 1 Ogretim Gorevlisi gdrev yapmaktadir.
Boliimiimiiz Aksaray sehir merkezinde, Ogrenci yurtlarina yakin konumda Aksaray
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu icinde yer almaktadir.

Bu programin hedefi; Ogrencilerimizi geleneksel imalat yontemleri, tasarim teknikleri,
malzeme sec¢imi, bilgisayarl tasarim ve bilgisayarli iiretim yontemleri konusunda bilgi ve
becerilere sahip olacak, en uygun {iretim yOntemini segebilecek, talasli-talagsiz iiretim
yontemleri ile bilgisayarl tasarim ve iiretim yontemlerini bilecek, uygulayacak ve gelismeleri
takip edebilecek teknik eleman olarak yetistirmektir.

Ayrica Meslek Yiiksek okulumuzda Makine Programi tarafindan da kullanilan laboratuvar
mevcuttur. Bu laboratuvarda 6grencilere bilgisayar ortaminda tasarim programlarini kullanarak
yapmis olduklar1 ¢izimlerin CNC programlama dilinde programi yazilarak CNC tezgahlarda
iiretimi gerceklestirilebilmektedir.

Makine programi mezunlari;

Ozel ve kamu sektdriinde fabrikalarin ve isletmelerin tasarim, imalat, CNC ve takim tezgahlari,
makine ve metal sanayi, otomotiv sektorii, kaynakeilik, robotik sistemler, is makineleri ve
beyaz egya gibi genis bir yelpazede is bulabilme olanagina sahiptirler.

Dikey Gegis Sinavi ile Makine Miihendisligi, Otomotiv Mithendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Gemi Makineleri gibi birgok boliimlere kayit hakki bulunmaktadir.

Makine ve metal teknolojileri alaninda kendi islerini kurabilirler.
Programin Hedefleri;

e Bir makine teknikeri bir sistemi tasarlayip projelendirebilir, bilgisayar ortaminda ¢izim
yapabilir

e Parcai¢in en uygun malzeme ve takimi secebilir, islemi planlar ve uygun bir isleme metodu
ile bir takim tezgahinda en ekonomik sartlarda pargalari isleyebilir.
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e CNC tezgahlari i¢in par¢a programlarini hazirlar ve igler.

e Boyutsal ve agisal 6l¢iimleri yapabilir, tolerans tayini ve mastar boyutlandirma yapabilir.
e Malzemeler iizerinde tahribath ve tahribatsiz mekanik testleri yapabilir.

e Mekanik sistemleri hidrolik ve pnématik sistemlerle kontrol edebilir.

e Takim halinde ¢alisma ve sorumluluk iistlenebilir.

o Isletmedeki farkli seviyedeki personelle iletisim kurabilir, yazili ve sozlii iletisim
tekniklerini kullanabilir.

e Inceleme (etiit etme, arastirma), problem tanimlama, rapor edebilme, deney ve tecriibe ile
kazanilan teorik bilgileri uygulayabilme ve problemi ¢6zme becerilerine sahiptir.

Iki yil siireli on lisans egitimi tamamlayan ogrencilerimiz “Makina Teknikeri” unvani
kazanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ile diizenlenmistir. Makine
ve Metal Teknolojileri Boliimiiniin organlari; Béliim Bagkani ile birimimizin kurullarindan
olusmaktadir.

Makine Programinda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve
kontrolii meslek yiiksekokulu miidiiriiniin liderliginde iki adet miidiir yardime1 ve yiiksekokul
sekreteri tarafindan yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu iki miidiir
yardimcisi ve ii¢ liyeden olugmaktadir. Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
A.1.2. Liderlik

Makine Programinda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personele yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi, kurum i¢i isleyise yonelik is ve islemlerin
planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik calismalarin takibi, teknik ve fiziksel
altyapmin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin koordinasyonu birim ydneticilerinin (meslek
yiiksekokulu miidiiri, midiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri, boliim bagkanlari)
koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Makine Programinda ydnetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri
dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile ¢alismalar heniiz planlama asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi:
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Makine Programinin kalite hedeflerini hazirlamak, {iniversitenin hedefleri dogrultusunda,
birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve
akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak {izere Kalite



Komisyonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Kalite Komisyonu: https://mmtb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Makine Programi ilgili yonetmelikler, Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin
hazirlamis oldugu yoénetmelik ve yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler
iiniversitemiz web sayfasinda paylagilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1
Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorliige gonderilmekte ve kurum web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili ders
miifredatlar1, ders programlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir.
Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili kontrol edilmekte ve bilgilerin
giincellenmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere tanimli stiregler bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Teknik Bilimler MYO Misyonu ve Vizyonu

Misyon: Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de Gtesinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili
ve etkin hizmet sunabilecek bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Mezunlarini dnce insan anlayisi ile, kendine gilivenen, sorumluluk alabilen, iiretken,
kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle
biitiinlestirerek gelecegin elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren 6nder kurumlardan biri
olmaktir.

Programin amaci; Ogrencilere, sanayide miihendis ile teknisyen arasindaki rolii yiiriitecek
sekilde asagidaki bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Programin hedefi; 6grencilerimizi geleneksel imalat yontemleri, tasarim teknikleri, malzeme
secimi, bilgisayarli tasarim ve bilgisayarli {iretim yontemleri konusunda bilgi ve becerilere
sahip olacak, en uygun iiretim yontemini segebilecek, talagli-talagsiz iiretim yontemleri ile
bilgisayarli tasarim ve iiretim yontemlerini bilecek, uygulayacak ve gelismeleri takip
edebilecek teknik eleman olarak yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Programda iki yil siireli 6n lisans egitimi verilmektedir. Bu programdan mezun olan 6grenciler
“Makine Teknikeri” unvani almaktadir. Bu programda 6grencilere, sanayide miihendis ile
teknisyen arasindaki rolii yliriitecek sekilde asagidaki bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Hedefleri ise Ogretimin Kkalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu
giiclendirmektir. Bu hedef, Avrupa'nin degisik {iilkelerindeki iyi uygulamalari Avrupa'nin
biitiiniiniin istifadesine sunmak olarak 6zetlenebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
A.2.3. Performans yonetimi

Aksaray Universitesi ‘’Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi’’
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yaymlanmistir. Bu yonergenin amaci, Aksaray Universitesi (ASU) dgretim elemanlarini
akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek ve iiniversitenin
ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini ylikseltmektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.

Akademik Performans Yonergesi: https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-
8461-a72db26bc65a.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz birimleri ve dis paydaslar ile arasindaki yazismalar1 e-imza ile saglayacak olan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir. Ogrencilere ait bilgiler, basar
ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili tiim hususlar ve belge
saglanmasi gibi tiim islemler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyonu ile yapilmaktadir.
Programlar, miifredat bilgileri, dersi okutan Ogretim elemam: bilgileri vb. benzer sekilde
otomasyon sisteminde kayithidir. Ayrica web sitemiz {izerinden Mezunlarin istihdam oranlari
gibi bilgilerin toplanmasi, analiz edilip raporlanabilmesi i¢in Mezun Bilgi Sistemi tarafindan
koordine edilerek mezunlarimizin hizmetine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayil1 Yiiksekégretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Aksaray Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman: Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurticinde
ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik “ gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aksaray Universitesi Atanma Kriterleri:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizin mali kaynaklar1 bir 6nceki yilin harcamalar1 da goz oniinde bulundurularak,
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete ’de yayimlanmasina miiteakip, birimin
ihtiyac1 6grenci ve personelin de durumu dikkate alinarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimimize tahsis /edilen 6denekler neticesinde
belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda ve Makine Programimizda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547
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sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda 41
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile
belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore ¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Boliim bagkanliklar yetkilendirilmistir.
Bunlarin disinda Universitemizin yonetim ve karar organlar1 (Universite Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Yiiksekokulumuzda
12 boliim baskani yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagl gérev yapmaktadir.

Yonetim siirecine iligkin is akig semalar1 olusturularak akademik ve idari personelin gorev
dagilimlar1 yapilmigtir. Birimde olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
birim koordinatdrleri birim web sayfasinda paylasilmistir. Birimimize yeni kayit olan
ogrencilerimize oryantasyon egitimi verilmistir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmaistir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhinm

Béliimiizde Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Kurumsal Isleyis ve Topluma Hizmet gibi temel kalite
konularin1 icerecek sekilde i¢c ve dis paydaslarin siire¢lere katilimlari saglanmaktadir. I¢
paydaslar, o6grenciler ile akademik ve idari personel; dis paydaslar ise diger Yiiksekogretim
Kurumlar ile 6zel sektor kuruluslar: ve sivil toplum kuruluslaridir.

Birimimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir. Birimimizde 6grenci odakli 6grenme-6gretme ve 6l¢me-degerlendirme siireci
benimsenmis olup, bu konuda akademik ve idari personelin farkindali§inin iist diizeyde
tutulmast ve Ogrenci merkezli egitim politikalarinin tiim birime yayilimmin saglanmasi
amaciyla Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin asagida belirtilen uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Ogrencileri bu uygulamalara dahil etmek amaciyla birim grenci temsilcisi se¢imi, anketler
yoluyla ogrenciler derslerin 6gretim elemanlarini, dersleri degerlendirmeleri ve akademik
danigmanlik yoluyla 6grenci istek ve sikayetleri ¢éziimlenmesi yapilan uygulamalardir.

D1s paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olmalar1 da yine anketler yoluyla ya da birebir
goriismelerle saglanmaktadir. Béliimlerin temsil ettikleri meslek gruplarina ait kisi/kurum ve
kuruluslar ile yaptiklar is birlikleri de vardir. Bu is birlikleri saha ihtiyacit dogrultusunda bazen
ders programi giincellenmesini gerektirmekte iken bazen yeni teknolojilerin ve degisimlerin
iiretim sahasinda goriilebilmesine olanak saglayacak egitimleri kapsayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci bilgi talepleri, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden, 6gretim elemanlarmin e-postalar
araciligiyla iletisim ihtiyacim karsilayabilmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi, ASUZEM
iizerinden mesajla ve Whatsapp gruplart araciliiyla ilgili Ogretim elemanlarina
ulasabilmektedir. Ayrica Universitemiz kalite koordinatérliigii tarafindan 6grenci memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir. Ayrica Ogrencilere akademik danismanlik faaliyetleri diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim stireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin



alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuzda Makine Programinin verecegi mezunlar arasindaki iligskiyi koparmadan,
Aksaray Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MBS) bulunmaktadir. Ilgili otomasyona
Universitemiz web sayfasi lizerinden ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Mezun Bilgi Sistemi: https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde iilke ve diinya ¢apinda iiniversitemizin tammirhigini artirarak uluslararasi
platformda tiniversitemizin tercih edilmesi ‘’Dis Iliskiler Koordinatorliigii’® aracilig1 organize
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: Birimin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Universitemiz “Dis Iliskiler
Koordinatorliigii’” faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan
alinan kararlar B6lim Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz yer alan
tim Ogretim programlarinin amagclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Birim ana web sayfasinda “6grenci” sekmesi baslig1 altinda ders
bilgi paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir.
Ayrica birim ana web sayfasi ile boliimlerin web sayfasinda ders programlari ve igerikleri yer
almaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari, her y1l hazirlanan faaliyet raporu ile
birim ana web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ders Bilgi Paketleri:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&c¢c
urSunit=10016#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Makine Programma ait ders dagilimmi gosteren veriler Universitemiz Bilgi paketi web
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sayfasinda paylasilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve seg¢meli olarak
ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir.
Programin Ogretim Plani baslig1 altinda yer alan dagilimlarinda, zorunlu dersler ile se¢meli
dersler AKTS leri ile birlikte ayn1 tabloda goriilecek sekilde verilmistir. Ders sayisi ve haftalik
ders saatini gosteren ders programlari birimde yer alan tiim bdliimlerin web sitelerinde
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ders_Programu: https://mmtb.aksaray.edu.tr/onlisans

Ogrencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli tiim derslerin kodlari, adlar1 ve kredileri
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri dikkate almarak hazirlanmis ve
asagida tablo halinde verilmistir.

1.Smnif 1. Yarryil Ders Plam
Dersin Kodu Dersin Adi Tl U K | AKTS
AIT 191 ATATURK ILKELERI VE INK. TARIHI -I 210 2 2
TDI 195 TURK DILI -I 210 2 2
ING 185 'YABANCI DiL-I 2|0 2 2
MKN 51 MESLEKi MATEMATIK 2|0 2 2
MKN 52 TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI 1)1 2 2
MKN 53 TEKNIK RESIM 31| 4 6
MKN 54 MALZEME TEKNOLOJISI I 31| 4 6
MKN 55 TEKNOLOJININ BiLIMSEL iLKELERI 2|0 2 2
MKN 56 IMALAT ISLEMLERI I 31| 4 6
TOPLAM 20| 4| 24 30
1.Smn1f 2. Yariyll Ders Plam
Dersin Kodu [Dersin Ad1 T| U K | AKTS
AIT 192 ATATURK ILKELERI VE iINK. TARIHi -1l 210 2 2
TDI 196 TURK DiLI -1 210 2 2
ING 186 'YABANCI DiL-1I 210 2 2
MKN 57 ILERI IMALAT USULLERI 210 2 2
MKN 58 CISIMLERIN DAY ANIMI 3|0 3 4
MKN 59 IMALAT iSLEMLERI II 31| 4 6
MKN 60 MAKINE RESMi 31| 4 6
MKN 61 MALZEME TEKNOLOJISI II 31| 4 6
TOPLAM 20| 3 | 23 30
2.Smif 1. Yariyil Ders Plani
Dersin Kodu |Dersin Adt T|U| K | AKTS
MKN 71 KESICI TAKIM TEKNOLOJISI 3|0 3 4
MKN 63 STAJ DEGERLENDIRME 01 2 0 5
MKN 64 CNC TAKIM TEZGAHLARI VE PROGRAMLAMA| 2 | 2 | 4 5
MKN 65 SEKTOR UYGULAMALARI I 0] 6 3 4
TOPLAM 719 | 12 18
* A Grubu Se¢meli Dersler 910 9 12
TOPLAM 16| 9 | 21 30
*A GRUBU SECMELI DERSLER
Dersin Kodu  [Dersin Adi U AKTS
MKN 62 GIRISIMCILIK 310 3 4
MKN 66 BILGISAYAR DESTEKLI URETIM I 211 3 4



https://mmtb.aksaray.edu.tr/onlisans

MKN 67 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM I 211 3 4
MKN 68 ISIL ISLEM TEKNOLOJiSI 3|0 3 4
MKN 69 SAC METAL KALIPCILIGI 3|0 3 4
MKN 70 IS KALIPLARI TASARIMI 211 3 4
MKN 72 HIDROLIK PNOMATIK 3|0 3 4
MKN 73 MUHENDISLIK BILIMI I 3|0 3 4
MKN 74 ENDUSTRIYEL OLCME VE KONTROL 3|0 3 4
MKN 75 IS GUVENLIGI VE ILK YARDIM 3|0 3 4
MKN 76 IMALATTA PLANLAMA VE KONTOL 3|0 3 4
MKN 77 ISLETME YONETIMI 3|0 3 4
MKN 78 GONULLULUK CALISMALARI 112 3 4
2.5mif 2. Yariyll Ders Plam
Dersin Kodu |Dersin Adi T| U | K | AKTS
MKN 79 SISTEM ANALIZi VE TASARIMI 0| 3 3 4
MKN 80 CNC TAKIM TEZGAHLARI VE PROGRAMLAMA| 2 | 2 | 4 4
MKN 81 SEKTOR UYGULAMALARI II 0| 6 3 6
MKN 82 MUHENDISLIK MALZEMELERI VE SECIMI 3|0 3 4
TOPLAM 7109 | 14 18
[ B Grubu Segmeli Dersler 9]0 9 12
TOPLAM 16| 9 | 23 30
** B GRUBU SECMELI DERSLER
Dersin Kodu  [Dersin Adi T| U | K | AKTS
MKN 83 BILGISAYAR DESTEKLI URETIM II 2|1 3 4
MKN 84 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM I 2|1 3 4
MKN 85 HACIM KALIPCILIGI 310 3 4
MKN 86 TERSINE MUHENDISLIK 3|0 3 4
MKN 87 TAKIM TASARIMI 3|0 3 4
MKN 88 MODERN IMALAT YONTEMLERI 3|0 3 4
MKN 89 KAYNAKLI KONSTRUKSIYON VE TASARIM 3|0 3 4
MKN 90 MUHENDISLIK BiLiMI IT 3|0 3 4
MKN 91 GENEL VE TEKNIK ILETiSIM 310 3 4
MKN 92 TOPLAM KALITE KONTROL 3|0 3 4
MKN 93 FABRIKA ORGANIZASYONU 3|0 3 4
MKN 94 URETIM YONTEMLERI 3|0 3 4
MKN 95 ISARET DIiLI 210 2 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu

Makine Programi, Bolim Baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-0gretim programini
TYYC deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program
yeterlilikleri geligtirmistir. Olusturulan ders programlari ve igerikleri her boliimiin kendi web
sayfasinda bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her

bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gosteren matrisler yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumludur

ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Ders_Bilgi_Paketi:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&c¢c

urSunit=10016#
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Aksaray Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmigstir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda Ongdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Ders Bilgi Paketi:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&¢
urSunit=10016#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Boliim
kurullar1 tarafinca kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan
kararlar Boliim Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde yiiriitiilen
her bir program giincel ihtiyaglar, stratejik ama¢ ve hedefler ile paydas goriisleri
degerlendirilerek yapilandirilmaktadir. Gerekli goriilmesi durumunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi ile 1ilgili olarak Yiiksekokulumuzun organlar
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-68retim bilimsel arastirma
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-08retim takvimi
yiksekokul kurulundan ge¢mektedir. Birim ders-gorevlendirmeleri ve ders yiikleri boliimler
aracilig1 ile hazirlanarak Rektor oluruna sunulmaktadir. Birimimizde egitim ve Ogretim
stiregleri ve siav takvimleri basta olmak {izere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara
acilmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6grenci odakli olmay1 bir temel deger olarak benimsenmis, 6grenci merkezli
ogrenme politikalar1 uygulamaktadir. Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin
kendi kendine calisma, gozlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel diistinme, takim
caligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmistir.
Ogrencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazamimlar dikkate alinmakta ve dgrenim
kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile Ogrencilere yonelik Ongoriilen diger
faaliyetler icin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik
kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini
destekleyecek se¢meli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadar.


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10016
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10016

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Aksaray Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtildigi iizere
sinavlar; ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar, muafiyet sinavlari
vb. olugsmaktadir. Boliimiimiizde 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak {izere her donem ara
sinav ve yariyll sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi 6gretim
programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya
laboratuvar ders saati, Ogrencilerin ilgili ders icin yapmalar1 gereken on hazirlik, ddev,
arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, smav ve benzeri ¢aligmalara iliskin siireler goz
ontinde bulundurulur. Béliimiimiizde, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami1 her
bir yariyil i¢cin otuzdur (30). Boliimiimiizdeki Ogretim elemanlart smavlarini yonetmelik
cercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan
kriterler ve bunlara ait oranlar, donem basinda web sitesinde yaymlanan miifredat
programlarinda ve ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir. Boliimiimiiziin yillik 6gretim
programlart ilgili 6nerisi ile boliim kurulunda belirlenir ve ilgili kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu karar, Senatonun onay1 ile kesinlesir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Tiirk 6grenciler, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii’ne liselerden mezun olan 6grenciler,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksekogretime Kurumlar
Smavina (YKS) girmeleri ve yeterli puam1 almalar1 halinde puanlarina gore
yerlestirilebilmektedirler. Yabanci uyruklu Ogrenciler, programa iiniversiteye yaptiklari
dogrudan bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir Universite icinden veya diger
iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 say1l1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Béliimden basariyla mezun olan dgrencilere MAKINE TEKNIKERI unvam verilmektedir.
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6n lisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 4
yart yilik bir 6n lisans programdir. Boliim, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)'nde tamimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile
“Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "5. Diizey"
yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan
"5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir. Programdan mezun olan dgrenciler OSYM'nin
yapmis oldugu DGS ile lisans programlarinda egitim ve 6gretime devam edebilirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii



blinyesinde 0grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, bilgisayar laboratuvari, atdlye yer
almaktadir. Boliimiimiiz 2023 yili igerisinde 2 sinif ana binada ve 1 sinif atdlyede olmak iizere
3 smifta egitim-0gretim faaliyetleri yuriitilmistir. Siniflarda bilgisayar ve projeksiyon
bulunmaktadir, ana binadaki siniflar 48 ve 28 kisilik at6lyedeki sinif ise 30 kisiliktir. Bilgisayar
laboratuvarlar1 okul biinyesinde ortak kullanimdadir. Boliimiimiizde bulunan siniflar 6grenciler
icin uygun nicelik ve niteliktedir, 6grencilerimiz siniflarda bulunan projeksiyon cihazlariyla
etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir. Bolimiimiizde atolye
imkant da bulunmaktadir. Atdlyede Ogrencilere talasli-talagsiz liretim yOntemleri
gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimdeki derslerin ¢ogunda problem ¢6zme, deney yapma ve proje ddevleri gibi
uygulamalarla 6grenci merkezli 6grenmeye agirlik verilmektedir. Ders materyali gelistirme ve
ogretim yontemlerine iliskin ilkeler Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci
danismanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda 6grencilere her bir 6grencinin giris yilina gore
belirlenen Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Danigmanlar asagida belirtilen
sorumluluklar1 yerine getirmekle gorevlidirler.

. On Lisans 6gretimi boyunca 6grencinin basar1 durumunu, gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder.

. Ogrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmasinda katki saglar.
. Daha 1yi caligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin
¢Oziimiinii yol gosterir.

. Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi destekte
bulunur.

. Danigmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢éziimiinde boliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimi saglar.

. Universite ve Yiiksekokul olanaklar1 hakkinda dgrenciye bilgi verir.

. Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimei olur.

. Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

. Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

. Ogretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti igin almasi gereken zorunlu,

secmeli, derslerle ilgili olarak 6grenciye dnerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma
ve segme islemlerinde 6grenciye yardimei olur; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve onay verir.

. Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.
. Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu

ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini iceren raporu, varsa ¢ok 6zel sorunlari
olan ogrenciler hakkindaki goriiglerini, alinabilecek oOnlemleri belirterek ilgili bolim
bagkanligina gonderir.

. Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere iiniversite
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim baskanligini bilgilendirir.

. Miidiirliik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

. (Cozemedikleri 6grenci sorunlart hakkinda Boliim Baskanligini bilgilendirir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
stireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Aksaray Merkez Hacilar Harmani
Mahallesinde bulunan Yerleskesinde toplam 5000 m? kapal1 alana sahip kendisine ait bagimsiz
Zemin+5 katli binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica 36000 m? agik
alana, 600 m? kapali alana sahip Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii atdlyesi mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina girisinde rampa ve bina
icinde engelli asansorii ve engelli WC bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin
akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yonelik
iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Boliimiimiizde engelli 6grencilerin
sosyo-kiiltiirel ve egitim olanaklarina katki saglamak amaciyla her yeni donemde engelli
ogrencilerimize engel durumuna gore derslerde erisilebilirlik i¢in ihtiyac belirleme, kuliip
faaliyetleri ve burslar hakkinda duyurular yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni
ile Universitemiz genelinde gergeklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan
ogrencilerimizin faydalanmas1 adma katilm Universitemiz imkanlar1 cercevesinde
yuriitiilmeye calisilmaktadir. Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 blinyesinde bulunan tiim
ogrenci kuliiplerinin tiim faaliyetleri tiim {iniversite 6grencilerine aciktir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim bilinyesinde tam zamanli olmak iizere 2 Ogretim iiyesi ve 1 Ogretim gorevlisi yer
almaktadir. Ogretim elemanlarimizin sayis1 6gretim programlarimizi yiiritmek i¢in yeterlidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde ogretim eleman1 alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cergevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Aksaray Universitesi Personel Dairesi
Bagkanligi’nin belirledigi mevzuat g¢ercevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme
islemleri gergeklestirmektedir. Egitim-Ogretim kadrosunun atanmasinda programa uygun
nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani1 aliminda ilgili yonergeye uygun sekilde birimimizde
personel alimi gergeklesmektedir. Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri “2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iligkin Yonetmelik™ gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve bu hiikiimler
geregince giivence altina alinmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmistir.
B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Program, 6gretim iiyelerinin ve ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel
etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir.
Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulunda doktora egitimine devam eden 6gretim gorevlileri olup,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi i¢in is ylki dagilimi buna gore
yapilmaktadir. Birimimizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta ve ders gorevlendirmeleri
boliim ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Ayni zamanda 6gretim elemanlarinin kendi alanlar ile ilgili
akademik yayin yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma kazanimlar
stirece katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlar ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilmalar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve oOdiillendirme sistemi
mevcut degildir. Ogretim elemanlariin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi
iilkemizde uygulanan akademik tesvik yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. 2024 yilinda
Makine Programinda akademik tesvikten Odemesinden yararlanan 2 Ogretim {iyesi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmaistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1 Universitemiz 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan dért temel amagtan biri olan Ar-Ge amaci; “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmus,
bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma tiniversitesi olmak™ seklinde ifade
edilmistir. Bu kapsamda Boliimiimiizde stratejik oncelikli alanlarda arastirmalar yapilmasi
ozendirilmektedir. YOKSIS verilerine ulasarak 06gretim elemanlarmin  arastirma
performanslarina yonelik bilgi girislerini ¢ekip kendi sistemini giincellemesinin yaninda,
Ogretim elemanlar1 atama ve yiikseltme islemleri i¢in puanlama tablosu olusturma, faaliyet
raporu alma, akademik tesvik bagvuru islemlerini gerceklestirme, gorevlendirme islemlerini
yliriitme, proje basvurularini goriintiilleme gibi siiregleri de yiirlitmektedir. Boliimiimiizde
Ogretim elemanlarinin yaptiklari bilimsel ¢alisma ciktilarini anlik olarak Yiiksekokul Miidiirii
tim yiiksekokulun ve Bolim Baskanlar1 ise kendi boliimlerindeki gorevli tiim akademik
personelin performansini takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Makine Programi alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetigtirmek
iizere egitim ve Ogretim faaliyetleri ylirliten bir kurumdur. Yiiksekokulumuz “iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek
diizeyde fayda saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta
olmak iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile dncelikli olarak bdlgesel ve yerel ihtiyaglari
dikkate alarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, arastirma yapmaya
ozendirmeyi, AR-GE ve yenilikgi faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim ¢ergevesinde tesvik ederek
bu faaliyetlerin yayginlagmasinin Oniinii agmayi, arastirma-gelistirme politikas1 olarak
benimsemekte ve desteklemektedir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz Makine Programi bilgi aktarmanin yan1 sira; bilgi iireten, egiten, arastirma
yapan ve proje Ureten ve irettigi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir Yiiksekokul olma
hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir. Kurum igi kaynaklari, tiniversitenin yetkili
organlarinca belirlenen konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu araciligiyla kullanilmaktadir. BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili
karar verme konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir.
Ogretim elemanlar: tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Birimimizde Universite dist
kaynaklara yonelim i¢in 6gretim elemanlarimiz siirekli desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesinde dgretim elemani basvuru ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar
icin gerekli esaslar ve olgiitler, etik kurallar ¢er¢evesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini
esas alarak objektif bir yaklasimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik
personelin gerekli yetkinligi; yliksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere, tiniversitemizin
ogretim iiyeligine ylikseltilme ve atanma olgiitleri yonergesi ve yine yiiksekdgretim kurulunca
belirlenen 6gretim iiyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlar1 hakkindaki
yonetmelikle tanimlanmaktadir. Makine Programi akademik kadrosunda yer alan
akademisyenlerimizden alaninda uzman ogretim elemani bulunmaktadir. Bdoliimiimiizde
bulunan personelin biri “Ogretim Gorevlisi”, ikisi “Dogent” unvaninda &gretim elemani
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri mevcut
degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz Makine Programi 6gretim elemanlarmin yil igerisinde yapmis oldugu
caligmalar birim yillik faaliyet raporunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu duruma
bagl olarak mali kaynaklari, her yil Universitemiz Rektdrliigiiniin biitceden birimimize
tanimlamis oldugu 6denek dahilinde karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3.2.08retim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik Tesvik odillendirme islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullart yerine getirenler, bu



tesvikten yararlanmaktadir. 2024 yilinda birimimizde akademik tegvikten faydalanan 2 6gretim
elemani bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Boliimiimiiz kalite galigmalar1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri, asagida verilen ve
Universitemiz tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde
yuriitiilmektedir. Boliimiimiizde 2024 yil1 i¢erisinde bu amacla herhangi bir kaynak kullanimi
olmadigi gibi 2024 yil1 igerisinde herhangi bir faaliyet de bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemiz, iilkemizin ve diinyanin degisimini takip edebilmek dogrultusunda bireyleri ve
parcasit olunan toplumu 21. Yizyil yeterliklerine eristirebilmek amaciyla, kendi gorev ve
sorumluluklarina uygun olarak toplumsal katkiy1 esas alan uygulamalarin farkindadir. Bu
dogrultuda hizmet sunabilmek i¢in iiniversitemiz amag ve hedeflerini belirlemistir. Konferans,
seminer, kurum ziyareti vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Toplumsal katkiy1 temel amag ve
hedeflerinden biri olarak goren tiniversitemiz, Stratejik Plani ile birlikte uygulamaya konulmak
iizere amag¢ ve hedefler olusturulmus olup bu hedeflere iliskin performans gostergeleri
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurum tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla Universite
tarafindan biit¢e tahsisi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla birimimizde takip
mekanizmas1 bulunmamaktadir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde
yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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